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Основные задачи.
· Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной организации. 
· Координация действий субъектов воспитательного процесса. 
· Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся;
· реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организации проведения их анализа в школьном сообществе;
· вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, реализация их воспитательных возможностей;
· поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
· поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
· организация профориентационной работы с обучающимися;
· организация работы школьных «бумажных» и электронных медиа с целью реализации их воспитательного потенциала; 
· развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей;
· организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и воспитания детей;
· формирование социального паспорта образовательной организации;
· организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
· выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.
· вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями;
· развитие системы медиации (примерения) для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций, работающих с обучающимися;
· проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы;
· организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию.


Основные направления работы:
· Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
· Определение приоритетов воспитательной работы.
· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
· Развитие системы дополнительного образования в школе.
· Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
· Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
· Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
· Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио газет.
· Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной 
работы в образовательной организации. 

3. Обязанности членов штаба (в случае отсутствия 
в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично или полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР). 
1. Кретинина И.В. – заместитель директора, руководитель ШМО классных руководителей, руководитель штаба воспитательной работы.
2. Пуголь М.Б. – советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
3. Жидок И.В. – педагог-психолог.
4. Аксенова Г.И. – учитель физической культуры.
5. Оглинда В.П. – педагог-библиотекарь.
6. Ступаченко М.В. – учитель начальных классов.
7. Сурова А.А. – старший инспектор ПДН (по согласованию).
8. Радионова О.С. – медработник.
3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее руководство ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной/ воспитательной работе осуществляет:
- планирование, организацию воспитательной работы, в том числе профилактической;
- организацию, контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР;
- организацию взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.);
- организацию деятельности службы школьной медиации 
в образовательной организации.
3.2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями выполняет следующие должностные обязанности:
[bookmark: _Hlk62021083]- осуществляет координацию деятельности различных (детстко-молодежных) общественных объединений и организаций юные инспекторы движения, Юнармия, Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых», школьное ученическое самоуправление, школьный театр, школьный музей, клуб навигаторов детства, волонтерский школьный отряд по вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;
- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-молодежных общественных объединений и организаций;
- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения Движения Первых, формирует актив школы;
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся ОО (волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;
- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в социальных сетях; 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и взаимодействие со СМИ;
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического коллектива и детских общественных организаций;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения;
[bookmark: _Hlk62021988]- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских организаций.
3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе советник:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации, с учетом содержания деятельности детских общественных объединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;
- организует участие педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;
- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период.

3.4. Социальный педагог осуществляет:
- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителей;
- профилактику социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания;
- разработку мер по профилактике социальных девиаций среди обучающихся;
- индивидуальную работу с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время); 
- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в социально опасном положении;
- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации;
[bookmark: _GoBack]- составление социального паспорта образовательной организации и на основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения.
3.5. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;
- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;
- оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, самоутверждении, самореализации;
- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;
- работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения, формированию жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;
- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.
3.6. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей осуществляет:
- координацию деятельности классных руководителей по организации воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время.
3.7. Руководитель спортивного клуба осуществляет:
- пропаганду здорового образа жизни;
- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе состоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического внимания;
- организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми.
3.8. Педагог-библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогами. 
- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;
- популяризацию художественных произведений, содействующих морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;
- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения.
3.9. Медработник осуществляет контроль за организацией питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 
3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работу с обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учета. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых 
на заседании ШВР. 
4. Организация деятельности ШВР:
4.1. Заседания ШВР проводятся один раз в месяц ( 9 заседаний в год). 
4.2. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения 
по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.
4.3. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней системой оценки качества образования (далее – ВСОКО), которая представляет собой совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе. 
4.4. Отчет о деятельности ШВР формируется один раз в полугодие.
5. Члены ШВР имеют право:
5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих групп.
5.2.  Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые в классах.
5.3.  Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
6. Основные направления работы:
6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
6.2. Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.3. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных формах (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте МБОУ СОШ №3 г.Донецка
6.7. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной 
работы в образовательной организации. 
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obweobpa3zoBarenbHast mKoaa Ne3 umenu Bacunus L{BeTkoBa MyHHUIIMIIATTEHOTO
oGpazoBanus «['opox JloHerky

I[MTPHUKA3
01.09.2026 No 182

O co3panun llrada BocnllTaTe.Jlbﬂoﬁ pabotsl B 2026-2027 yueGuom roxy

B cBa3u ¢ macrymnenuwem HoBoro 2026-2027 yueGHOro rojma, B LEJSX
KOOPJMHAIMK BOCIIATATENLHON paboThl B IIKOJNE, MPOQMIAKTHKA MPaBOHAPYIIEHHI
Cpeld HECOBEPIICHHONETHUX, (POPMUPOBAHUS OOIMIETIPUHATHIX HOPM  KYJIBTYPHI
MOBEJICHUS, Mponaratbl 310poBoro o6pasza xu3ny, peamauu ©3-120 «O mepax o
npodurakTrke 6e3HaA30PHOCTH U NPABOHAPYILICHUIA HECOBEPIICHHOICTHIX)
ITPUKA3BIBAIO:

1. Co3nath mrab BocnurarenbHoOM padotsl (aatee LLIBP) ¢ 01.09.2026 roxa.

2. YTBepAuThb:

2.1. coctas LLIBP Ha 2026-2027 yue6ubiii roa (IIpunoxenue Ne 1);

2.2. mnau - rpaduk 3aceqanuii [IIBP na 2026-2027 yue6nstii rox (Ipunoxenue Ne2).
3. Cocrasy IIIBP wucnoms3zoBars B pabore Ilonoxxenue o IIBP, yrBepikaeHHoe
npukazoM ot 01.09.2025 Ne204.

4. KoHTponp 3a HCHOJTHEHHEM HACTOSNIEr0 NpHKaza BO3JIOKUTbL 3aMECTUTENA
mpekropa Kperununy Wpuny Bragumuposny.

Jlupextop MyHHMIMIATEHOTO OIO/UKETHOTO oo™
0011e06pa30BaTENBHOTO YUPEIKICHHS
cpe/iHe 00meoOpa3oBaTebHOMN IKOJIBI
uMenn Bacwims [{BeTkoBa MyHHIMITATBHOF
obpazosanus «I"opos JloHenk»
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Cocrap mrala BOCIUTATEILHOI padoThl
MBOY COIII Ne3 r./lonenxa na 2026-2027 yueGnbiii ron

1. Kperunmna WM.B. - 3amecturens aupektopa, pykoBomutens IIMO kmaccnbix
PYKOBOAUTEIEH, PYKOBOAUTENb ITa0a BOCIUTATENLHOM PaboThL.

2. ITyross M.B. — cOBETHHK AUPEKTOPA 110 BOCIIMTAHHUIO ¥ B3aUMO/IEHCTBHIO C ICTCKUMHU
0011eCTBEHHBIMH 00hENHEHHAMH.

3. XKupok V.B. — nenaror-IcuxoJior.

4. Axcenosa [ .U, — yaurens GpU3UUECKOi KYJILTYPBI.

5. Ormmnpa B.IT. — nexaror-6ubmmoTexaps.

6. Crynadenko M.B. — yyurenb Ha4albHbIX KJIaCCOB.

7. Cyposa A.A. — uncrniexrop I1JTH (1o cornmacosanuro)
8. Pajmonosa O.C. — mepaboTHHK (110 COTTACOBAHMIO).
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Ne 3acena
HUA

TlosecTka 3acenanus

Jlarta
MPOBEACHHS

1. I'nan paGotsi [IIBP Ha 2026-2027 yueGubiii roa. (nportokonNel)
2. Ananu3 npodunakTiyeckoii pabotsi 3a 2025-2026 yueOHsIii rox.
B. O noaroToBKe W MPOBENCHHH OCHOBHBIX MEPONpUATHI ceHTAOps. O
ruaHax npogrIakTHYeckoi paboThl Ha CEHTIOPD.

4. O coumansHOM macmopre wKombl Ha | momyromme 2026 — 2027
V4.roaa.

5.  OpraHmsauds #  [poBeAeHHE JOOPOBOIBHOIO  COLMATBHO-
MCUXOJIOTHYECKOr0 TECTUPOBAHUS YUAIUXCSL.

6. OO0 opramzai W NPOBENEHWH MecsiiHUKa Be3onacHoCTH
«BHUMAHUE — AeTU»

IMepBas Henens
CeHTAOps

1. O BeinosHeHnNn peiennii 3acenanuii [IIBP (npotokon Ne 2),mian
IMEPONIPHUATHI HA OKTAOPB.

2. O nnanuposanny nesrenbHOCTH [IIBP Ha OCEHHUX KaHMKYJIaX.
Opranuzanys 3aHATOCTH YYaIMXCs, COCTOAIIMX Ha
MPOQHIAKTHYECKOM yUeTe. HECOBEPIIEHHONETHHUX.

3. PaboTa colmanbHOro negarora ¥ KJIaCCHbIX PyKOBOIMTENEH 1O
MpodKUIAKTUKE SKCTPEMHCTCKUX MPOSIBICHUH U BOBJICUEHIE
HECOBEPIICHHOJICTHUX B IPYIIITbI aHTHOOIIIECTBEHHON U KPUMHUHAIIBHOH
HAITPaBJICHHOCTH.

4. O6 opraHu3aIMK TEMATUYECKUX BBICTABOK TMTEPHOM OCEHHUX KAHWKYJI.

[epsas nenens
OKTAOPS

1.0 BeimosiHenuy perenwii 3acenanuii IIBP (mpotokos Ne 3).
2.07ueT 0 IPOo(YMIAKTHIECKHUX MEPOTIPHATHSX, TIPOBEACHHBIX
KJTACCHBIMH PYKOBOJMTEJISIMH HAKAHYHE OCEHHHMX KAHUKYJIL.
3.06 urorax mporpammsl «OCEHHHME KaHUKYJIbD) (OpraHu3aLus
BAHATOCTH YYALIUXCS B EPHOJ OCEHHUX KAHUKYJT).

4.0 meporpusiTusx B Hosiope 2026r.

5.0 npasiHOBaHUY J[Hs MaTepH.

[epsas Henemnst
HOSOPsI

1. O BeimonHeHnu pemennii 3acenanuii [IBP (mpotokon Ned).

2. O npoBeseHUA MEPOTIPUSITHI B Jekabpe.

3. O noaroroke Kk HOBOI'OJIHUM KOHKYPCAM U [IPa3IHUKAM.

4. O moAroTOBKE K peanu3aiiiy MporpaMmsl «3UMHAE KAHUKYITBDY.

5. O npoduiiakTHieckoil paboTe ¢ yHauMUcs 0 POIUTENSIMI
HakaHyHe HOBOroaHux npasaH1KOB U 3MMHUX KaHuKyn. Heo6xomumsie

[lepBas Henemns
inexabpst

mHCTpyKTaxH 110 TH nepe/ KaHUKYJTaMH,
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K1 Ne3 r./lonenka
W.H.JlutBuHoBa

THonomenne
o IlitaGe BocnuTaTeNLHOIH PabOTHI
MBOY COIII Ne3 r./lonenka
1.  OO6mmue noJoxKeHus.
1.1 Hacrosiiee noyioxeHue periiaMeHTupyer jiesirenbHocts 11IBP.
1.2 B coorserctBumM ¢ paboueii mporpammoil BocrMTaHusi 00meoOpa3oBaTenbHON
OpraHM3aluH, 10 ee MPUHLMIIAM U CTPYKTYpe, pa3palbarsiBaeTcsl U yTBEpIKAaeTcs IIaH
pabGotel IIIBP Ha y4eOHBII TOJ, pPacCMOTPEHHBIH Ha IEAArOrH4eckoM COBETe
o6meo0pa3oBaTebHON OpraHu3aliii.
1.3 IIBP manupyer ¥ NPOBOAUT MEPONPUSATHS MO BOCIUTAHMIO, PA3BUTHIO HU
couManbHOW 3amure oOydaroumxcs B 00wmeoOpa3oBaTeIbHOM — OpraHu3alyy,
COZIEMCTBYET OXpaHe WX MpaB, B TOM YHCIE B LEIAX Pa3BUTHA JIMYHOCTH, CO3JaeT
YCIOBHSL JUIS CAMOONPEACNCHHS U COIMAmM3auuy  O0y9aromMXcs Ha OCHOBE
COLMOKYJIbTYPHBIX, JYXOBHO-HPABCTBEHHBIX IIEHHOCTEII ¥ HPHHSITBIX B POCCHICKOM
o0uiecTBe TPaBWJI M HOPM IIOBEJCHHS B HHTEpecax 4YellOBEeKa, CeMbH, OOIIECTBA U
rocyaapcrBa, (dopmupyer y o0y arommxcs qyBCTBA  IATPHOTH3MA,
IPaKIAHCTBEHHOCTH, YBKEHHA K TAMATH 3aIUTHUKOB OTeuecTBa M noasuram I'epoes
OrtedecTBa, 3aKOHY M TPABOINOPSAKY, HEJOBEKY TPYAa M CTaplieMy IIOKOJIEHHIO,
B3aUMHOTO YBKEHHUS, GEPEKHOr0 OTHOIIECHUS K KYJIbTYPHOMY HACJIE IO U TPaJULHSIM
MHOTOHAIIMOHATFHOr0 Hapojaa Poccuiickoit @enepauuy, NpUpPOAE M OKPYKAOIIEH
cperie, o6ecrieueHIs MEXBEAOMCTBEHHOTO B3aUMOIEHCTBHA.
1.4 11IBP B cBoEii HeaTebHOCTH PYKOBOJICTBYETCS (heiepaibHbIMK, PErMOHATBHBIMU U
JIOKQTbHBIMUA HOPMATUBHBIMH JI0KYMEHTaMH.
1.5 O6uiee pykosozcrso 11IBP ocymiectisier pykoBoauTens 00meo0pasoBareIbHOM
OpraHu3amyy, KOTOPBI MOXET paccMarpuBaTh pasHble momenu cozfanus IIBP ¢
YHETOM PErHOHATBHBIX 0COOEHHOCTEM, 0COOEHHOCTEH 00pa30BaTe/IbHOM OPraHU3aLUH.
1.6 Unenst 11IBP Ha3zHawarOTCsA TMPUKA30M pPYyKOBOAHUTEIsT 00mE00pa3oBaTeIbHOM
oprammaupu. KonudectBeHHslif  coctas  IIIBP  ompenenser  pyKoBOAWTENb
0011e00pa30BaTebHON OpraHM3alik ¢ y4YEeTOM TIPEMTOKEHUH IeJaroruyeckoro
COBETA, YIPABISIOIIEr0 COBETA, POJUTENBCKOTO KOMHTETA, OPraHOB yYEHMYECKOrO
CaMOYTIPABJICHHUS.
1.7 B COOTBETCTBHH C pellieHHeM PYKOBOAUTENS 0011e00pa3oBaTelbHOM opranu3aiuu
B cocraB [1IBP Moryr BXOOUTh: 3aMECTUTENb AMPEKTOpPA, COBETHHK AUPEKTOpa IO
BOCITUTAHHMIO ¥ B3aUMOAEHCTBMIO C JETCKUMH OOIIECTBEHHBIMH OOLEIUHEHHAMH,
COIMMATIbHBIN TeAaror, TNeJaror-licuXoJIOr, YYUTEIb HAYadbHBIX KIACCOB, Y4YMTENb
(U3HYECKO  KyAbTYphI, YUYWTENb HadaJdbHBIX KJIaccoB, MeAaror-OndIuoTeKaps,
uncnekrop [1/IH, menpaboTHHK.




