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классов, учитель физической культуры, учитель начальных классов, педагог-библиотекарь, инспектор ПДН, медработник.
Основные задачи.
· Планирование и организация воспитательной работы общеобразовательной организации. 
· Координация действий субъектов воспитательного процесса. 
· Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного развития обучающихся;
· реализация воспитательных возможностей общешкольных ключевых дел, поддержка традиций их коллективного планирования, организации проведения их анализа в школьном сообществе;
· вовлечение учащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности и дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, реализация их воспитательных возможностей;
· поддержка ученического самоуправления – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 
· поддержка деятельности функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;
· организация профориентационной работы с обучающимися;
· организация работы школьных «бумажных» и электронных медиа с целью реализации их воспитательного потенциала; 
· развитие предметно-эстетической среды школы и реализация ее воспитательных возможностей;
· организация работы с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития и воспитания детей.
· формирование социального паспорта образовательной организации.
· организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
· выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении.
· вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время, взаимодействие с социокультурными центрами в муниципальных образованиях, детскими и молодежными организациями. 
· развитие системы медиации (примерения) для разрешения потенциальных конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса, а также при осуществлении деятельности других организаций, работающих с обучающимися.
· проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работы.
· организацию работы по защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию

Основные направления работы:
· Создание единой системы воспитательной работы образовательной организации.
· Определение приоритетов воспитательной работы.
· Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
· Развитие системы дополнительного образования в школе.
· Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
· Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
· Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
· Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск стенных и радио газет.
· Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной 
работы в образовательной организации. 

3. Обязанности членов штаба (в случае отсутствия 
в общеобразовательной организации специалистов, чьи обязанности прописаны в указанном разделе, их функционал частично или полностью распределяется между непосредственными участниками ШВР). 
1. Кретинина И.В. – заместитель директора, руководитель ШМО классных руководителей, руководитель штаба воспитательной работы.
2. Пуголь М.Б. – советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
3. Жидок И.В. – педагог-психолог.
4. Аксенова Г.И. – учитель физической культуры.
5. Давыдова Е.В. – педагог-библиотекарь.
6. Ступаченко М.В. – учитель начальных классов.
7. Тришина Ю.А. – социальный педагог.
8. Сурова А.А. – старший инспектор ПДН (по согласованию).
9. Радионова О.С. – медработник.
3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее руководство ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной/ воспитательной работе осуществляет:
- планирование, организацию воспитательной работы, в том числе профилактической;
- организацию, контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР;
- организацию взаимодействия специалистов ШВР со службами системы профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и т.д.);
- организацию деятельности службы школьной медиации 
в образовательной организации.
3.2. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями выполняет следующие должностные обязанности:
[bookmark: _Hlk62021083]- осуществляет координацию деятельности различных (детстко-молодежных) общественных объединений и организаций юные инспекторы движения, Юнармия, Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение первых», школьное ученическое самоуправление, школьный театр, школьный музей, клуб навигаторов детства, волонтерский школьный отряд по вопросам воспитания обучающихся в субъекте Российской Федерации;
- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-молодежных общественных объединений и организаций;
- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения Движения Первых, формирует актив школы;
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив, обучающихся ОО (волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;
- создает/ведет сообщества своей образовательной организации в социальных сетях; 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и взаимодействие со СМИ;
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся;
- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического коллектива и детских общественных организаций;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного учреждения;
[bookmark: _Hlk62021988]- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к деятельности детских организаций.
3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе советник:
- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в образовательной организации, с учетом содержания деятельности детских общественных объединений, получивших наибольшее распространение в общеобразовательной организации;
- организует участие педагогов, родителей (законных представителей) и обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения обучающихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;
- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период.

3.4. Социальный педагог осуществляет:
- контроль за организацией профилактической деятельности классных руководителей;
- профилактику социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания;
- разработку мер по профилактике социальных девиаций среди обучающихся;
- индивидуальную работу с обучающимися, находящимися на профилактических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время); 
- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, находящихся в социально опасном положении;
- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации;
- составление социального паспорта образовательной организации и на основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной организации с целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения.

3.5. Педагог-психолог осуществляет:
- работу с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологической поддержки, в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий и медиации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися, а также оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;
- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с детьми, требующими особого педагогического внимания;
-оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке, самоутверждении, самореализации;
- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;
- работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том числе суицидального поведения, формированию жизнестойкости, навыков эффективного социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;
- реализацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьной медиации в образовательной организации.
3.6. Руководитель школьного методического объединения классных руководителей осуществляет:
- координацию деятельности классных руководителей по организации воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное время.
3.7. Руководитель спортивного клуба осуществляет:
- пропаганду здорового образа жизни;
- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том числе состоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического внимания;
- организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми.
3.8. Педагог-библиотекарь осуществляет:
- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными представителями несовершеннолетних), педагогами. 
- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;
- популяризацию художественных произведений, содействующих морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся;
- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры общения.
3.9. Медработник осуществляет контроль за организацией питания обучающихся, условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР. 
3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работу с обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учета. Участвует в реализации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых 
на заседании ШВР. 
4. Организация деятельности ШВР:
4.1. Заседания ШВР проводятся один раз в месяц ( 9 заседаний в год). 
4.2. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения 
по организации воспитательной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д.
4.3. Контроль за выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней системой оценки качества образования (далее – ВСОКО), которая представляет собой совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой концептуальной основе. 
4.4. Отчет о деятельности ШВР формируется один раз в полугодие.
5. Члены ШВР имеют право:
5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работе других рабочих групп.
5.2.  Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела, мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые в классах.
5.3.  Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся.
6. Основные направления работы:
6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
6.2. Развитие системы дополнительного образования в школе.
6.3. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга 
в  каникулярное время.
6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповой работы в различных формах (консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия).
6.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы профилактики.
6.6. Оформление информационных стендов, размещение информации 
о деятельности ШВР на официальном сайте МБОУ СОШ №3 г.Донецка
6.7. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской общественности о ходе и результатах воспитательной 
работы в образовательной организации. 
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MyHuIHTATEHOE GI0UKETHOE 001e06pasoBaTebHOe YIPEeKACHAS CPEHiL
o6meobpazosarenbHast mkona Ne3 nvenn Bacuust [{BeTKOBA MYHMIMIIATEHOTO
obpazosanus «I opox JloHero

ITPUKA3

01.09.2025 ' Ne 204

O cosxannu [ITada BocnuTaTe bHOI paGoThl B 2025-2026 yueGHoM roay

B ces3u C HacTylieHWeM HoBoro 2025-2026 ydeGHoro roma, B LeAX
KOOPJMHAIMHM BOCIHTATeNbHOH paboThl B WIKOIE, HpO(UIAKTUKE [PaBOHAPYIICHHH
Cpeld HecoBepLICHHONETHHX, (POPMHUPOBAHKS OOILIENIPUHSATEIX HOPM  KYyJIBTYPBI
TIOBeIeHNsI, IPOTIAraH (bl 30POBOro 06pasa XU3HH, pealn3anui ®3-120 «O mepax 1mo
npodunaKTHKe 6€3HaI30pPHOCTH 1 TIpaBOHAPYLICHHH HECOBEPIICHHONETHHX)
TTPUKA3BIBAIO:

1. Cosnath mrab BocnuTaTeNbHON paboTs! (nanee IIBP) ¢ 01.09.2025 rona.

2. YTBepIUTh:

9 1. Cocras LLIBP Ha 2025-2026 yue6nsrii rox (IIpunoxernue Ne D);

2.2. Tlonosxkenue o IIIBP (ITpuioxerue Ne 2);

2.3. TInan - rpacux 3acenanmii [IIBP na 2025-2026 yuebmsiit rox (Ipunoxenue Ne 3).
3. KOHTpONh 32 HCIIONHEHMEM HACTOAIIEr0 IMpukasa BOIIOKHUTE 3aMeCTUTENs
nupexTopa Kpernnuny Viputy BiauMupOBHY.
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cpenHeit 0611e06pa30BaTENBHOM
numenn Bacunust L[BeTkoBa MyHHI

o6pazosanus «I opox JloHemK» W.H.JIutBuHOBa
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CocTaB mTa6a BOCIUTATEIbHOH paboThI
MBOY COIII Ne3 r.Jlonenka Ha 2025-2026 y4eOublii rox

1. Kpetununa W.B. - 3amecTuTeNnb AMPEKTOpA, PYKOBOAUTENDH IIIMO xnaccHBIX
PyKOBOHTENEH, PyKOBOHUTENb Taba BOCIIATATEIbHOH paboTEL.

2. ITyrons M.B. — COBeTHUK IMPEKTOPA 10 BOCIUTAHUIO 1 B3aUMOJIEUCTBUIO C IETCKUMU
06IIeCTBEHHEIMA 00beIUHEHUAMU.

3. JXKumok M.B. — megaror-ncuxoor.

4. Axcenosa I'.W. — yuurtenb QU3AIECKOM KyIbTYPBI.

5. IlaBermosa E.B. — nenaror-6u6nuotexape.

6. Crymauenko M.B. — yauTens HaqallbHEIX KJIAcCOB.

7. Tpummna FO.A. — conManbHbI# mefaror.

8. Cyposa A.A. — urcnexrop ITJIH (mo COIJIACOBAHHIO)

9. Pammonosa O.C. — Me[paGoTHHK (II0 COrNIACOBAHMIO).




image3.jpeg
1.1

Tpunosxerne Ne 2
» Ne 204 ot 01.09.2025

\  VTBEPXJIAIO
4 IH Ne3 r.JloHenka
7/ — V1.H.JIuTBUHOBA

o IIlTa6e BocnuTaTeabHOI paboThI
MBOY COII Ne3 r./lonenka

1. OOGume NOJOKEeHHS.

Hacrosiiiee mono)KeHne periaMeHTHPYET NeSTebHOCTE IIBP.

1.2 B COOTBETCTBHH c paboueii porpaMMOoi BOCIIUTAHHUS
061eobpa3oBaTelbHON  OpraHu3alluy, IO - €€ OpUHLMIIAM M CIPYKTYpE,
paspabaTbiBaeTcs W YTBEpXKIAeTCA  ILIAH pa6otst IIBP ma yueGHBIH TOZ,
paccMOTpEeHHBIH Ha Ie/[aroTUIeCKoM COBETE 061e00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aliH.

1.2. I1IBP ruiaHupyeT U IPOBOJUT MEPOIPHATHS 10 BOCITUTAHHIO, Pa3BUTHIO K
CONMaNbHOM 3almure OOydaromuxcs B 00111e06pa30BaTebHON  OpraHu3alHy,
comeiicTByeT oxpaHe HX TpaB, B TOM HHC/IE B HEJAX PasBUTHS JIMYHOCTH, CO3JAeT
ycnoBus JUIA  CaMOOIpENeNeHus H conpanu3aluy OoOyJaloIMXCs Ha OCHOBE
COLHOKYNTYPHBIX, JTyXOBHO-HPABCTBEHHBIX IleHHOCTell ¥ TIPUHATHIX B POCCHHCKOM
oGIIecTBe TPAaBMJ ¥ HOPM TIOBEZICHMs B WHTEpECax €eloBekd, ceMbH, 00IecTBa U
rocynapcrsa, popmupyer Y 00y4aIomUXCsI yyBcTBa ~ MATPHOTH3MA,
pakIaHCTBEHHOCTH, YBaXKECHHS K IAMSATH sampTHIKOB OTedecTBa i noasuram I'epoes
OredecTBa, 3aKOHy W IIPaBOTOPAAKY, HYeNOBEKy Tpyla 1 cTapuieMy HOKOJICHHIO,
B3QHMHOTO YBA)XEHHs, OEpEXHOro OTHOLICHHI K KyNbTypHOMY HAcleluio |
TpajMIEsM MHOTOHALMOHAIBHOTO  HApo/ad Poccuiickoit ®Pepmepanyu, NpPHPOAE U
OKpyKaroLeil cpejie, Obecre e H s ME>KBEIOMCTBEHHOTO B3aHMOJICHCTBHUSL.

13. IIIBP B cBOell [eATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCH (henepanbHbIMY,
PerHOHATbHBIME U JIOKAIbHBIMU HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTaMH.

1.4. O6mee pykosogcto  IIIBP  oCymecTBIACT PYKOBOZIUTEID
0611e06pa3oBaTebHON  OpraHH3alHH, KOTOpBIi MOXeT paccMaTpuBarh pasHbIe
monenu cosganus IIBP ¢ y4eToM pernoHaJIbHBIX ocobeHHOCTeH, 0COBeHHOCTEH
06pa3oBaTebHON OpraHu3aLyH.

1.5. YneHsl [1IBP HA3HAYAOTCS MPUKa30M PYKOBOJIHUTEILS
061meo6pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aruH. Komuuectsennslit cocraB 1IIBP ompeznenseT
PYKOBOZIUTEID 0611e06pa3oBaTeNbHOl  OpraHusalii ¢ yHeToM TpeUIoKEeHN I
I1eJarorHYeCcKOro COBETA, YIPABIIAIOIIEro COBETE, POIHUTENBCKOTO KOMHUTETa, OPraHoB
YUEeHMYECKOTO CaMOYTPABICHNU.

1.6. B COOTBETCTBMM C peIIEeHHeM pPYyKOBOAUTEIA 061eo6pa3oBaTenbHOM
OpraHu3aliil B COCTaB [IIBP MOTyT BXOIMTb: 3aMECTHTENb JMPEKTOpa, COBETHHK
JUpeKTopa IO BOCIHUTAHHIO H B3aMMONIEICTBIIO C JETCKHMH OOIIeCTBEHHBIMH
0GbeIMHEHMSIMH, COLMAIBHBIN TMeJaror, Mearor-lchuxoor, y4UTeNb HAYalbHBIX
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Tpusoxerue Ne 3

IMnan-rpaduk 3aceqanuii [1IBE
Ha 2025-2026

Ne 3acena TMoBecTKa 3aceJaHus arta
Hus MPOBEACHHUS!
1 1. Inan paGotsr IIIBP na 2025-2026 y4eOHbI rox. [lepBas HEnENS

0. AHanu3 MpodUIaKTHIECKOH paboTHI 32 2024-2025 yueOHBIHA 0. CEHTAOPS
3. O HOATOTOBKE M IIPOBEJIEHHH OCHOBHBIX MEPOIPUSTHR centsops. O
aHax TpoGUIAKTHYIECKOM paboThl Ha CeHTSIOPb.

4. O comMaNBHOM IIacTOpTe LIKOJBI Ha 1 moiyronme 2025 — 2026
ly4.roza.

5. Oprammsauuss H IpoBesieHHe  JOGPOBOJIBHOTO  COMHATBHO-
[MCUXOJIOTHYECKOrO TECTHPOBAHMUS YJAIUXCA.

6. O6 opraHu3alEE ¥ [POBEICHHH MECSIHHKA 6e30macHOCTH|
«BHUMaHUE — JETH»

2 1. O BBHINIOJIHEHHH perieHuii 3aceanuit [IIBP (mpotoxon Ne 1),mman [[lepsast Henenst
MEpPOTIPUSATHA Ha OKTSOPb. OKTIOPS

2. O miannpoanuy KestenpHOCTH [IIBP Ha OCEHHHX KaHUKYIaX.
OpraHu3arys 3aHATOCTH YIaluKCs, COCTOSIINX Ha
IPO(UIAKTIIECKOM yUeTe. HeCOBEPIIEHHOICTHUX.

3. Pa6oTa CONMATHHOTO [IEArora i KIACCHBIX PYyKOBOJUTENSH 110
IIpO(HIAKTHKE IKCTPEMHUCTCKHX TPOSBICHHHA 1 BOBICICHHE
lHeCOBEPIICHHONIETHUX B IPYIITHI AHTHOOIIECTBEHHOM KPUMUHATBHOH
HAIIPaBJIEHHOCTH.

4. O6 OpraHM3AMY TEMATHIECKHX BbICTABOK NIEPHON OCCHHUXKAHMKYIL.
3 1.0 pemonHeHny pemrenuii 3acenanuit [IIBP (poToxon Ne 2). [epBas HEMETSA
2. Otuer 0 IPoGUIAKTHIECKIX MEPOIIPHUATHSX, TPOBEICHHBIX HOSOPST
IKTACCHBIMH PYKOBOJJUTEIISMH HAKAHYHE OCCHHUX KaHUKYIL.

3. 06 urorax nporpaMMbl « OCEHHHE KaHUKYJIBD (opraHu3anys
RAHATOCTH yYAIIUXCS B IIEPHOJ] OCEHHUX KAHUKYI).

O MeporpusITHsX B Hos6pe 2025T.

IO npasnHoBaHuH JIHs MaTepH.

4 1. O BomoNHeHHH penenuii 3acepanuii IIIBP (mpoToxon Ne3). [lepBas Hezems
2. O mpoBeeHNH MEPOTIPUSATHI B nexabpe. Inexabpst

3. O moaroroBke kK HOBOroJHMM KOHKYPCaM H NMpa3IHAKAM.

4. O MOArOTOBKE K PeaTu3aii IPOrpaMMBbl «3MMHHE KaHHUKYJIBD).

5. O mpodutakTuyeckoi paboTe ¢ yHaluMuCcs 1 pOAUTEIAMH
HakanyHe HOBOrOZHYX TIPA3JAHIKOB M 3UMHUX KaHUKYIL. Heobxonumbre
mECcTpyKTaxHy 1o TB nepes KaHUKyIaMH.





